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MENSAJE 
DIRECTORA EJECUTIVA
Apreciados aliados, colaboradores y miembros de
nuestra comunidad: 

Me complace presentarles nuestro Informe de
Gestión correspondiente al año 2024, un periodo que
nos permitió crecer, generar redes de apoyo y
fortalecer nuestro compromiso con la transformación
social.
 
Desde la Fundación Social Gremca, hemos trabajado
con pasión, responsabilidad y transparencia para
avanzar en nuestra misión de alcanzar el
mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades influenciadas por el cultivo de la
palma de aceite. 
 
Este año, gracias al esfuerzo de nuestro equipo, el
apoyo de nuestros donantes y la colaboración con
aliados estratégicos, hemos alcanzado resultados
que nos llenan de orgullo.

Entre los principales logros del periodo se destacan:

• La entrega de kits escolares a más de 300 niños
debásica primaria de las zonas rurales de los
municipios de El Copey y Algarrobo.
• Actividades de sensibilización y aprovechamiento
del tiempo libre con 250 niños, niñas y adolescentes
para la prevención del consumo de sustancias
sicoactivas.
• Jornadas de salud con atención médica
especializada a 180 personas del municipio de
Algarrobo.
• 1.050 juguetes entregados a niños de las
comunidades de la zona de influencia del cultivo y la
planta extractora de GREMCA.
• Establecimiento del vivero de especies nativas
como parte del proyecto de restauración de la ronda
hídrica del Río Ariguaní, con una meta de siembra de
10.000 árboles anuales.

• Talleres de emprendimiento con enfoque de género
a 40 mujeres de la comunidad.
• El fortalecimiento institucional que nos permitió
optimizar nuestros procesos y mejorar nuestro
impacto.

Estos resultados no habrían sido posibles sin el
compromiso inquebrantable de nuestro equipo
humano, conformado por profesionales que día a día
ponen su talento al servicio de obras sociales para la
comunidad. A cada uno de ellos, mi más sincero
agradecimiento.
 
De igual manera, quiero agradecer a nuestros
donantes, socios estratégicos y comunidad en
general, quienes han sido parte esencial de este
camino. Con su confianza y apoyo, seguimos
sembrando esperanza donde más se necesita.
 
El futuro nos plantea nuevos desafíos, pero también
oportunidades para seguir construyendo una
sociedad más justa, equitativa y solidaria. Desde ya,
renovamos nuestro compromiso con la excelencia, la
transparencia y la búsqueda de un impacto real y
sostenible.
 
Gracias por caminar a nuestro lado.
 
Con gratitud,
 
 
ANA LUCÍA AVILA SARMIENTO 
Directora Ejecutiva
Fundación Social Gremca
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¿QUIENES
SOMOS?
La Fundación Social Gremca, es
una entidad sin ánimo de lucro
fundada en el año 2023, por
palmicultores de los municipios
de El Copey (Cesar) y Algarrobo
(Magdalena), para aportar al
desarrollo sostenible de las
comunidades de la zona de
influencia de GREMCA.
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MISIÓN
Somos gestores de acciones que acompañan el
propósito de alcanzar el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades influenciadas
por el cultivo, a través de la intervención integral,
generando redes de colaboración y propiciando
espacios de inclusión y participación.

VISIÓN
Seremos el mejor aliado, de las comunidades y
organizaciones privadas y públicas, en los
esfuerzos por mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de El Copey y Algarrobo. 

Con un compromiso por el desarrollo sostenible
de la actividad palmicultora impactaremos
positivamente en la construcción de un mejor
futuro para la sociedad.
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LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS

SALUD

EDUCACIÓN

AMBIENTE

GENERACIÓN DE INGRESOS
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CORPORATIVO
GOBIERNO

 
La Asamblea General de la
Fundación Social Gremca, es el
máximo órgano de dirección y
está integrada por los miembros
activos de la fundación.

DARWIN JOSÉ PALLARES 
Presidente 

JOSE ERNESTO MACÍAS 
Vicepresidente

ANA LUCIA ÁVILA 
Secretaria

CARLOS HUMBERTO AZUERO 
Miembro Principal
 
JOSE GREGORIO VASQUEZ
Miembro suplente
 
JUAN CARLOS LARA
Miembro suplente

La junta directiva del 2024-2025 
estuvo conformada por: 
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GESTIÓNGESTIÓN
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Impactos Generados
1.650 Personas beneficiadas

4 Programas Desarrollados
100% Cumplimiento del cronograma de actividades

 

$ 27 MILL EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE

$ 4.8 MILL AMBIENTAL

$ 2.5 MILL GENERACIÓN DE INGRESOS

$ 3 MILL SALUD

APORTES PARA LA INVERSIÓN SOCIAL

$ 37.3 MILL
INVERSIÓN POR LÍNEA ESTRATÉGICA:
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LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE
PROGRAMA LA PALMA EDUCA

Facilitar el proceso de
aprendizaje de los niños y
niñas de las instituciones
educativas, a través de
material didáctico.

OBJETIVO

Beneficiarios: 300 niños de básica primaria
de las zonas rurales de los municipios de El
Copey y Algarrobo.
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Encuentros juveniles: Navidad con Valores
Objetivo: Promover el desarrollo integral de los
estudiantes en todos los niveles escolares, para
favorecer su crecimiento personal y académico.
Beneficiarios: 90 estudiantes de la Institución
Educativa El Reposo, Sede La Laguna.

LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE

PROGRAMA LA PALMA EDUCA
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LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE

Cine al Barrio 
Objetivo: Ofrecer a los niños, niñas y
adolescentes, alternativas para el
aprovechamiento del tiempo libre y
prevención del consumo de sustancias
sicoactivas.
Beneficiarios: 250 niños, niñas y
adolescentes del municipio de El Copey.

PROGRAMA LA PALMA EDUCA
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Jornadas deportivas y entrega de uniformes 
Objetivo: Apoyar iniciativas que propendan por
cultivar el deporte como estrategia de salud y
utilización del tiempo libre entre las comunidades.
Beneficiarios: 70 niños y adolescentes del
municipio de Algarrobo y Corregimiento Chimila
(El Copey).
 

LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE

PROGRAMA LA PALMA EDUCA
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Celebración del día del niño 
Objetivo: Fortalecer los procesos
educativos con actividades lúdico
recreativas.
Beneficiarios: 90 estudiantes de la
Institución Educativa El Reposo, Sede
la Laguna.

LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN,
RECREACIÓN Y DEPORTE

PROGRAMA LA PALMA EDUCA
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Mantenimiento de infraestructura
educativa
Objetivo: Contribuir al mejoramiento
de la infraestructura física de las
Instituciones Educativas Rurales en la
zona de influencia.
Beneficiarios: 90 estudiantes de la
Institución Educativa El Reposo, Sede
la Laguna.
 

LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN,
RECREACIÓN Y DEPORTE

PROGRAMA LA PALMA EDUCA
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Jornada de planificación familiar y
prevención de enfermedades
Objetivo: Establecer alianzas para el
desarrollo de brigadas de salud para las
comunidades vulnerables y de difícil
acceso en la zona de influencia.
Beneficiarios: 180 personas de las
cabeceras municipales de Algarrobo y de
El Copey.

LÍNEA ESTRATÉGICA: SALUD

PROGRAMA SALUD PARA UN BUEN VIVIR
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Vivero de especies nativas
Objetivo: Conservar la biodiversidad,
apoyar a la restauración de los
ecosistemas degradados y el
mantenimiento de la identidad
ecológica de los paisajes.

LÍNEA ESTRATÉGICA: AMBIENTAL 

PROGRAMA DE RESTAURACIÓN DE LA
RONDA HÍDRICA DEL RÍO ARIGUANÍ
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Taller de fabricación de velas y emprendimiento
Objetivo: Promover la formación de
emprendimiento y empresarismo entre las mujeres
de las comunidades, en la búsqueda de contribuir
en la economía familiar.
Beneficiarios: 40 mujeres cabeza de hogar de 
El Copey y Algarrobo.

LÍNEA ESTRATÉGICA: GENERACIÓN DE INGRESOS
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE
 DE GÉNERO
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Fortalecimiento a unidades
productivas (Huertas Caseras)
Objetivo: Proporcionar herramientas
para el cultivo de frutas y hortalizas.
Beneficiarios: 30 campesinos del
Municipio deAlgarrobo.

LÍNEA ESTRATÉGICA: GENERACIÓN DE INGRESOS
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CAMPAÑA NAVIDEÑA: REGALANDO SONRISAS 
1.050 juguetes entregados a niños de las comunidades de la zona

de influencia del cultivo y la planta extractora de GREMCA.
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RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIORELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

Taller de direccionamiento estratégico para intervenciones sociales.Taller de direccionamiento estratégico para intervenciones sociales.

Objetivo: Facilitar una metodología que
permita identificar necesidades
específicas y comunes, sobre las cuales
se deriven las intervenciones sociales
para la Región.
 
Beneficiarios: 8 Instituciones
Educativas Departamentales de los
Municipios de Algarrobo y de El Copey.
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FUNDADOR
MIEMBRO AZUERO CUCALON CARLOS HUMBERTO

COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CONSTRUCCIÓN Y COMERCIO SAS

COLCOCO SAS

APORTES SAN ISIDRO SAS ASI SAS

INVERSIONES MACÍAS AZUERO & COMPAÑÍA S EN C

C.I. TEQUENDAMA S.A.S

LUIS ROMEROIn
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