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MENSAJE DE LA

DIRECTORA EJECUTIVA

Construyendo Futuro en el Territorio.

A nuestra Junta Directiva, aliados, comunidades de El
Copey y Algarrobo, y colaboradores:

El ano 2025 ha sido un periodo de consolidacion y
transformacion profunda para nuestra Fundacion. Al
presentar este Informe de Gestidbn, no solo
compartimos metas alcanzadas, sino el testimonio
de un compromiso inquebrantable con el desarrollo
humano y la sostenibilidoad de nuestro territorio,
respaldado por una inversién social total de $158
millones de pesos.

En un entorno global que exige mayor transparencia,
nuestra labor en El Copey (Cesar) y Algarrobo
(Magdalena) demuestra que el sector palmero es un
motor de cambio positivo. Durante este ejercicio,
impactamos directamente la vida de 1.200 personas
a través de 5 programas estratégicos, logrando un
100% de cumplimiento en nuestro cronograma de
actividades.

Nuestros hitos se materializan en cuatro lineas
estratégicas:

Educacion, Recreacion y Deporte: Con una inversion
de $47.4 millones, potenciamos el talento de nuestra
juventud. A través del programa ‘“La Palma Educad’,
beneficiamos a 100 estudiantes de zonas rurales y a
90 estudiantes de la Institucidon Educativa
Departamental El Reposo (Sede La Laguna),
promoviendo el liderazgo y el tejido social.

Salud: Destinamos $31.6 millones para cerrar brechas
de acceso, priorizando la prevencidn como base de
una comunidad resiliente.

Ambiente: Invertimos $15.8 millones en la custodia de
nuestro entorno, promoviendo la resiliencia climatica
y la proteccidbn del patrimonio hidrico y Ila
biodiversidad en la region.

Generacion de Ingresos: Fue nuestra mayor apuesta
con $63.2 millones invertidos para fortalecer la
autonomia econdmica local. Destacamos el
empoderamiento de mujeres cabeza de hogar
mediante talleres de confecciones industriales (15
beneficiarias) y artesanias (12  beneficiarias),
diversificando las fuentes de ingresos regionales.

Estos logros son fruto del didlogo constante con
nuestros stakeholders y de alianzas estratégicas,
como el acuerdo de voluntades para el desarrollo
integral de la Cuenca del Rio Ariguani. No buscamos
solo asistencialismo, sino crear capacidades
instaladas que perduren.

Agradezco a la Junta Directiva por su respaldo
estratégico y a mi equipo por su entrega. A las
comunidades de El Copey y Algarrobo, gracias por
permitirnos ser sus aliados. Sigamos cultivando no
solo palma, sino esperanza, equidad y desarrollo para
nuestra region.

Con determinacion y compromiso,

ANA LUCIA AVILA SARMIENTO
Directora Ejecutiva
Fundacion Social Gremca
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; QUIENES

SOMOS?

La Fundacidn Social Gremca, es
una entidad sin dnimo de lucro
fundada en el ano 2023, por
palmicultores de los municipios
de El Copey (Cesar) y Algarrobo
(Magdalena), para aportar al
desarrollo sostenible de las
comunidades de la zona de
influencia de GREMCA.
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PLANEACION ESTRATEGICA VISION

Seremos el mejor aliado, de las comunidades y
organizaciones privadas y publicas, en los
esfuerzos por mejorar la calidad de vida de las
poblaciones de El Copey y Algarrobo.

Con un compromiso por el desarrollo sostenible
de la actividad palmicultora impactaremos
positivamente en la construccidon de un mejor
futuro para la sociedad.

MISION

Somos gestores de acciones que acompanan el
propdsito de alcanzar el mejoramiento de la
calidad de vida de las comunidades influenciadas
por el cultivo, a través de la intervencion integral,
generando redes de colaboracidon y propiciando
espacios de inclusiéon y participacion.




GENERACION DE INGRESOS
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GOBIERNO
CORPORATIVO

DARWIN JOSE PALLARES

Presidente

LlLa Asamblea General de la
Fundacién Social Gremca, es el
maximo &rgano de direccidon vy
estd integrada por los miembros
activos de la fundacion.

JOSE ERNESTO MACIAS
Vicepresidente

ANA LUCIA AVILA
Secretaria

La junta directiva del 2025-2026
estuvo conformada por:

CARLOS HUMBERTO AZUERO
Miembro Principal

JOSE GREGORIO VASQUEZ
Miembro suplente
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MIEMBRO
FUNDADOR
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AZUERO CUCALON CARLOS HUMBERTO
COMPANIA COLOMBIANA DE CONSTRUCCION Y COMERCIO SAS
COLCOCO SAS

APORTES SAN ISIDRO SAS ASI SAS

INVERSIONES MACIAS AZUERO & COMPANIA SEN C

C.l. TEQUENDAMA S.A.S

LUIS ROMERO
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APORTES PARA LA INVERSION SOCIAL

$ 158 MILL

INVERSION POR LINEA ESTRATEGICA:

S 47.4 MILL EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
S 15.8 MILL AMBIENTAL
S 63.2 MILL GENERACION DE INGRESOS

$31.6 MILL SALUD

Impactos Generados
1.200 Personas beneficiadas

5 Programas Desarrollados
100% Cumplimiento del cronograma de actividades




_ . LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION, RECREACION Y DEPORTE
PROGRAMA LA PALMA EDUCA

 FRINET

OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo integral
Vo, e S R ot e AR AR y la calidad de vida de ninos,
boimee O 0 e IR B St b VSRR ninas y adolescentes en El

Copey (Cesar) y Algarrobo
(Magdalena), mediante la
implementacion de programas
educativos, recreativos y
deportivos que promuevan la
permanencia escolar, el
liderazgo comunitario y el uso
productivo del tiempo libre,
contribuyendo asi a lad
reconstruccion del tejido social.
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Beneficiarios: 100 estudiantes de bdsica primaria de las
zonas rurales de los municipios de El Copey y Algarrobo.
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LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION,
RECREACION Y DEPORTE
ENCUENTROS CULTURALES

Beneficiarios: 1.200 estudiantes
de las Instituciones Educativas
Departamentales de Algarrobo




LINEA ESTRATEGICA: EDUCACION,
RECREACION Y DEPORTE

CELEBRACION DiA DEL NINO
Beneficiarios: 90 estudiantes
de la Institucibn Educativa

Departamental El Reposo -
Sede La Laguna.
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CAPACITACION PRIMEROS AUXILIOS

Beneficiarios: 90 estudiantes
de la Institucidn Educativa
Departamental El Reposo -
Sede La Laguna.
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LINEA ESTRATEGICA: SALUD
PROGRAMA SALUD PARA UN BUEN VIVIR

Objetivo: Mejorar las condiciones de bienestar y
salud integral de las comunidades de El Copey y
Algarrobo, mediante programas de promocion,
prevencion y acceso efectivo a servicios bdsicos,
que mitiguen los riesgos epidemioldgicos locales
y fomenten una cultura de autocuidado.

Jornada de salud integral y recreacion

Beneficiarios: 70 estudiantes IED EL REPOSO -
Sede Santa Ritq, El Copey
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PROGRAMA SALUD PARA UN BUEN VIVIR
LINEA ESTRATEGICA: SALUD

Jornada de salud visual.

Beneficiarios: 110 nifos y nifas de
las Instituciones Educativas de
Algarrobo.

Rumbaterapias
Beneficiarios: 350 personas
de la comunidad de El Copey.




LINEA ESTRATEGICA: AMBIENTAL

PROGRAMA DE RESTAURACION DE LA
RONDA HIDRICA DEL RiO ARIGUANI- ZONA
DE INFLUENCIA DE GREMCA
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LINEA ESTRATEGICA: GENERACION DE INGRESOS
PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE

DE GENERO

Taller de confecciones industriales.

Objetivo: Impulsar la autonomia econdmica y la
capacidad productiva de las comunidades de El
Copey y Algarrobo, mediante el fortalecimiento del
emprendimiento local, la formacion técnica para el
empleo y el fomento de modelos asociativos
sostenibles, que permitan diversificar las fuentes de
Ingresos, mejorar la competitividad territorial y
consolida la cadena de valor del sector palmero
como un motor de prosperidad inclusiva.

Beneficiarios: 15 mujeres cabeza de hogar de El
Copey Yy Algarrobo.
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LINEA ESTRATEGICA: GENERACION DE INGRESOS

Taller de elaboracion de artesanias
Beneficiarios: 12 mujeres cabeza de
hogar de El Copey.

* Tallerde Manilas Artesanales :
-El Copey
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RELACIONAMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO

Firma del manifiesto de acuerdo de voluntades
de las alianzas para el desarrollo integral de las
comunidades de la Cuenca del Rio Ariguani.

&

ALIANZA RIiO ARIGUANI
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cQué somos?

La Alianza por la Cuenca del Rio Ariguani, en los
municipios de El Copey en el departamento del
Cesar y Algarrobo en el departamento del
Magdalena, ha convocado d empresarios,
organizaciones, instituciones no gubernamentales,
instituciones educativas, gobierno local y la Iglesia
en la reflexibn y bdsqueda conjunta de opciones
acordes con la vocacion del territorio; con gran
entusiasmo y compromiso en torno a la calidad de
vida de las comunidades, la preservacion de un
ecosistema natural y ambiental y la basqueda del
bien comUn en las comunidades que hacen parte
de esta cuenca.

Somos una dlianza portadora de unas reglas de
convivencia entre |las comunidades vy su
ecosistema, acordadas territorialmente, que nos
han de permitir avanzar juntos hacia la realizacidon
de un sueno, hacia la concrecidn de unos caminos
acertados y hacia la permanencia, en el tiempo, de
unos frutos perdurables que recogen el interés
superior de esta subregion.
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Objetivos

Queremos como Alianza de la cuenca del Rio Ariguani contribuir en
la generacidon de condiciones para un quehacer econémico donde
la produccién de bienes y servicios satisfaga las necesidades de
todos y de todas, con un enfoque del desarrollo donde los diferentes
sectores de las comunidades se beneficien de manera equitativa.

Seremos una Alianza que genere consensos y acuerdos d través de
una cultura del encuentro donde todos puedan participar en la
toma de decisiones independientemente de su origen, credo, sexo,
raza, empleo o condicion.

Hemos de ser la Alianza que fortalezca el Rio Ariguani, como el Rio
de la vida y la vida del Rio, sintiendo que no es sblo el eje
vertebrador del territorio sino la fuente hidrica que lo articula
haciendo de sus corrientes y de su transito el elemento unificador
del territorio.

Como alianza seremos el espacio decente, donde hagamos posible
el crecimiento personal y comunitario; el cultivo de las aptitudes
fisicas, intelectuales, culturales y artisticas de nuestros ninos,
jovenes, hombres, mujeres, campesinos, indigenas y Afros que
integran el territorio.
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	DIRECTORA EJECUTIVA
	Construyendo Futuro en el Territorio.
	ANA LUCÍA AVILA SARMIENTO  Directora Ejecutiva Fundación Social Gremca

	¿QUIÉNES

	SOMOS?
	La Fundación Social Gremca, es una entidad sin ánimo de lucro fundada en el año 2023, por palmicultores de los municipios de El Copey (Cesar) y Algarrobo (Magdalena), para aportar al desarrollo sostenible de las comunidades de la zona de influencia de GREMCA.

	PLANEACIÓN ESTRATÉGICA
	MISIÓN
	Somos gestores de acciones que acompañan el propósito de alcanzar el mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades influenciadas por el cultivo, a través de la intervención integral, generando redes de colaboración y propiciando espacios de inclusión y participación.

	VISIÓN
	Seremos el mejor aliado, de las comunidades y organizaciones privadas y públicas, en los esfuerzos por mejorar la calidad de vida de las poblaciones de El Copey y Algarrobo.
	Con un compromiso por el desarrollo sostenible de la actividad palmicultora impactaremos positivamente en la construcción de un mejor futuro para la sociedad.
	LÍNEAS


	ESTRATÉGICAS
	GENERACIÓN DE INGRESOS
	EDUCACIÓN
	AMBIENTE
	SALUD
	GOBIERNO

	CORPORATIVO
	La Asamblea General de la Fundación Social Gremca, es el máximo órgano de dirección y está integrada por los miembros activos de la fundación.
	La junta directiva del 2025-2026  estuvo conformada por:
	DARWIN JOSÉ PALLARES  Presidente
	JOSE ERNESTO MACÍAS  Vicepresidente
	ANA LUCIA ÁVILA  Secretaria
	CARLOS HUMBERTO AZUERO  Miembro Principal
	JOSE GREGORIO VASQUEZ Miembro suplente
	MIEMBRO

	FUNDADOR
	EMPRESAS APORTANTES
	AZUERO CUCALON CARLOS HUMBERTO
	COMPAÑÍA COLOMBIANA DE CONSTRUCCIÓN Y COMERCIO SAS
	COLCOCO SAS
	APORTES SAN ISIDRO SAS ASI SAS
	INVERSIONES MACÍAS AZUERO & COMPAÑÍA S EN C
	C.I. TEQUENDAMA S.A.S
	LUIS ROMERO

	APORTES PARA LA INVERSIÓN SOCIAL

	$ 158 MILL
	INVERSIÓN POR LÍNEA ESTRATÉGICA:
	$ 47.4 MILL EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE
	$ 15.8 MILL AMBIENTAL
	$ 63.2 MILL GENERACIÓN DE INGRESOS
	$ 31.6 MILL SALUD
	Impactos Generados 1.200 Personas beneficiadas 5 Programas Desarrollados 100% Cumplimiento del cronograma de actividades
	LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE


	PROGRAMA LA PALMA EDUCA
	Beneficiarios: 100 estudiantes de básica primaria de las zonas rurales de los municipios de El Copey y Algarrobo.
	OBJETIVO
	Fortalecer el desarrollo integral y la calidad de vida de niños, niñas y adolescentes en El Copey (Cesar) y Algarrobo (Magdalena), mediante la implementación de programas educativos, recreativos y deportivos que promuevan la permanencia escolar, el liderazgo comunitario y el uso productivo del tiempo libre, contribuyendo así a la reconstrucción del tejido social.


	LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE
	ENCUENTROS CULTURALES
	Beneficiarios: 1.200 estudiantes de las Instituciones Educativas Departamentales de Algarrobo
	LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE


	CELEBRACIÓN DÍA DEL NIÑO
	Beneficiarios: 90 estudiantes de la Institución Educativa Departamental El Reposo – Sede La Laguna.

	LÍNEA ESTRATÉGICA: EDUCACIÓN, RECREACIÓN Y DEPORTE
	CAPACITACIÓN PRIMEROS AUXILIOS
	Beneficiarios: 90 estudiantes de la Institución Educativa Departamental El Reposo – Sede La Laguna.
	LÍNEA ESTRATÉGICA: SALUD


	PROGRAMA SALUD PARA UN BUEN VIVIR
	Objetivo:  Mejorar las condiciones de bienestar y salud integral de las comunidades de El Copey y Algarrobo, mediante programas de promoción, prevención y acceso efectivo a servicios básicos, que mitiguen los riesgos epidemiológicos locales y fomenten una cultura de autocuidado.
	Jornada de salud integral y recreación
	Beneficiarios: 70 estudiantes IED EL REPOSO – Sede Santa Rita, El Copey


	PROGRAMA SALUD PARA UN BUEN VIVIR
	LÍNEA ESTRATÉGICA: SALUD
	Jornada de salud visual.
	Beneficiarios: 110 niños y niñas de las Instituciones Educativas de Algarrobo.
	Rumbaterapias Beneficiarios: 350 personas de la comunidad de El Copey.

	LÍNEA ESTRATÉGICA: AMBIENTAL

	PROGRAMA DE RESTAURACIÓN DE LA RONDA HÍDRICA DEL RÍO ARIGUANÍ- ZONA DE INFLUENCIA DE GREMCA
	Objetivo:Promover la gestión integral de los recursos naturales y la resiliencia climática en los municipios de El Copey y Algarrobo, a través de programas de educación ambiental, conservación de ecosistemas estratégicos y fomento de prácticas de producción sostenible, que aseguren la preservación del patrimonio hídrico y la biodiversidad.
	LÍNEA ESTRATÉGICA: GENERACIÓN DE INGRESOS

	PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO CON ENFOQUE DE GÉNERO
	Taller de confecciones industriales. Objetivo: Impulsar la autonomía económica y la capacidad productiva de las comunidades de El Copey y Algarrobo, mediante el fortalecimiento del emprendimiento local, la formación técnica para el empleo y el fomento de modelos asociativos sostenibles, que permitan diversificar las fuentes de ingresos, mejorar la competitividad territorial y consolida la cadena de valor del sector palmero como un motor de prosperidad inclusiva.
	Beneficiarios: 15 mujeres cabeza de hogar de El Copey y Algarrobo.

	LÍNEA ESTRATÉGICA: GENERACIÓN DE INGRESOS
	Taller de elaboración de artesanías  Beneficiarios: 12 mujeres cabeza de hogar de El Copey.

	RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO
	Firma del manifiesto de acuerdo de voluntades de las alianzas para el desarrollo integral de las comunidades de la Cuenca del Río Ariguani.

	¿Qué somos?
	La Alianza por la Cuenca del Río Ariguaní, en los municipios de El Copey en el departamento del Cesar y Algarrobo en el departamento del Magdalena, ha convocado a empresarios, organizaciones, instituciones no gubernamentales, instituciones educativas, gobierno local y la Iglesia en la reflexión y búsqueda conjunta de opciones acordes con la vocación del territorio; con gran entusiasmo y compromiso en torno a la calidad de vida de las comunidades, la preservación de un ecosistema natural y ambiental y la búsqueda del bien común en las comunidades que hacen parte de esta cuenca.
	Somos una alianza portadora de unas reglas de convivencia entre las comunidades y su ecosistema,  acordadas territorialmente, que nos han de permitir  avanzar juntos hacia la realización de un sueño, hacia  la concreción de unos caminos acertados y hacia la  permanencia, en el tiempo, de unos frutos perdurables que recogen el interés superior de esta subregión.

	Objetivos
	Queremos como Alianza de la cuenca del Río Ariguaní contribuir en la generación de condiciones para un quehacer económico donde la producción de bienes y servicios satisfaga las necesidades de todos y de todas, con un enfoque del desarrollo donde los diferentes sectores de las comunidades se beneficien de manera equitativa.
	Seremos una Alianza que genere consensos y acuerdos a través de una cultura del encuentro donde todos puedan participar en la toma de decisiones independientemente de su origen, credo, sexo, raza, empleo o condición.
	Hemos de ser la Alianza que fortalezca el Río Ariguaní, como el Río de la vida y la vida del Río, sintiendo que no es sólo el eje vertebrador del territorio sino la fuente hídrica que lo articula haciendo de sus corrientes y de su tránsito el elemento unificador del territorio.
	Como alianza seremos el espacio decente, donde hagamos posible el crecimiento personal y comunitario; el cultivo de las aptitudes físicas, intelectuales, culturales y artísticas de nuestros niños, jóvenes, hombres, mujeres, campesinos, indígenas y Afros que integran el territorio.
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